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Dos anys de legislatura
2019-2021

Ens gueda molt per fer amb...

II'I USié,
Treball i
Transparéencia



Un treball en equip sense descuidar ningu |
explorant noves governances per sumar esforcos
| sinérgies, una transparéncia gue ens ajudi a
tenir les linies d’accié més clares i una ildusié que,
malgrat les dificultats, encara creix pergue no
hem deixat de creure que Guissona ha de mirar
endavant | tenim clar cap a on s’ha d'anar.

Aqguest petit document té per objectiu mostrar-
vos, d’'una manera planera, la nostra tasca al llarg
d’aquests dos anys |1 seguir amb el compromis
de forjar una vila de Guissona capdavantera,
prospera i saludable.

Equip de Govern

Guissona, juny 2021



Els nostres valors

1.

4.,

L'honestedat i [a dedicaciod plena, com a dis-
tincio del nostre comportament principal.

La responsabilitat, la integritat i la inteli-
geéncia, a I'hnora d'administrar els recursos
publics.

Una governabilitat basada en el capital
huma de |la nostra vila, en les capacitats dels
| les professionals | del conjunt dels vilatans |
vilatanes.

La cohesiod i la convivencia, en una vila com
la nostra, son factors claus de desenvolupa-
ment | progres.

Ajuntament de Guissona



AREA DE RECURSOS
HUMANS

Planificar per tal de donar suport i va-
lor a la tasca de cada treballador/a, tot
potenciant-ne les seves aptituds i habi-
litats, fent que millori la seva eficacia,
eficiencia i autoconfianca, posant les

virtuts al servei del grup.



Revisio, aprovacio de |a plantilla i relacid de llocs
de treball de 'Ajuntament.

Estudi de |'estructura organitzativa de 'Ajunta-
ment per reconduir necessitats.

Constitucio de la comissio paritaria per a un nou
conveni laboral 2022.

Creacio d'una nova estructura laboral a la briga-
da municipal.

Increment de la plantilla de vigilants municipals
| brigada municipal.

Creacio de la placa de Conserge a I'Escola Ra-
mon Estadella.

Elaboracio del Pla d'lgualtat dels treballadors/es
de I'Ajuntament. Creacid d'una Comissio.

Desdoblament de |la placa de Secretari | Inter-
ventor de 'Ajuntament.

Elaboracio del Pla de politiques de genere a ni-
vell municipal amb tots els grups politics.



10.

Projectes que hi treballem

Licitacio publica de |la placa de Cap de Brigada
Municipal, Secretaria Adjunta, Técnic/a de Co-
municacid, Técnic/a de Joventut.



AREA DE LA VILA
| ATENCIO A LES
PERSONES

Oferir a la poblacié una vida plena, do-
nant accés a propostes i serveis que
satisfacin les necessitats de totes les
franges de poblacio, fent que se sentin

orgullosos i orgulloses de viure a la vila.
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Elaboracio, constitucio | aprovacio dels reglaments de:

— Consell Escolar Municipal
— Consell d'Infants
— Consell ge Joves

—  Consell de Barri

— Casal de joves
— Registre d’Entitats | Associacions locals

— Accés | Us dels mitjans de comunicacido munici-
pals

— Edifici Teatre Municipal de |' Ateneu
— Comissio de Festes

— Comissio d'lgualtat

— Comissio Nomenclator

— Comissio seguiment de les Mocions presenta-
des als Plens

Taula de treball amb el Departament de Salut pel
nou CAP.

Seguiment d'atencio als nouvinguts | tramitacions
d'Estrangeria.

Creacio de l'espal empremtes amb ERC | millores
funcionals en el cementiri.
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10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.

17.

Creacio dels espais Amics de la POPA amb ERC.
Creacio de xarxes de voluntariat (Covid19 | gats).

Creaci6 del SOAC (Servei d'Orientacié d’Ambit Co-
munitari).

Registre Municipal d'Entitats | Associacions de |a
Vila.

Noves bases de convocatoria de subvencions de les
Entitats | Associacions de |la Vila.

Nou Espal la Llavor. Treball competencies digitals i
escletxa digital (families | centres escolars).

Iniciativa “Guissona t'acull”.
Creacio del Servel gratuit dAcompanyament al Dol.

Disposar d'espais municipals per acolliment residen-
clal per a persones sense sostre.

Aprovacio de la nova ordenanca municipal de
tinenca d'animals.

Modificacio de I'ordenanca municipal de circulacio.
Vehicles VMP.

Creacio de borses de treball temporal de 'estiu per
a joves.

Seguiment de mesures | accions preventives judicials.
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Projectes que hi treballem

18.

19.

20.

21.

22.

Redaccio d'un Pla de Joventut.
Creacio de |la taula d'interculturalitat.
Carta de servels de les installacions municipals.

Protocol prevencio assetjament amb tots els grups po-
litics municipals.

Protocol prevencid d'oci nocturn amb Consell Comarcal.



AREA DE TERRITORI |
MEDI AMBIENT

; >
Adaptar la gestid a la transformacio
sOcio-economica pel creixement de la

poblacid, economic i urbanistic.



Pacificacio de diversos carrers de |a vila per mi-
llorar la seguretat.

Ampliacio del transport public a Cervera | Tarre-
ga. Inici setembre 2021.

Millores de vials de |a via publica | camins.

Pavimentacio dels carrers Arc de Sant Marti,
Pere Santald, Avda. Generalitat, Seminari, Tapio-
es, Pau Casals, Bassa Caldera 1 accés ctra. Ponts.

Millores a la Depuradora Municipal conjunta-
ment amb 'ACA.

Ampliacid de I'INS Guissona | Escola Faus | Este-
ve (Departament d’'Educacio).

Desenvolupament dels plans urbanistics:

— SUDY (zona nova residencia de gent gran)
— SUDS8 (zona Fonteta, nou CAP)

— SUDI (zona cami de cal Marsol)

—  PAUI (entrada Guissona-dreta, ctra. Tarre-
ga)

—  PAUS3 (carrer Les Oliveres)

— PAU7 (hova depuradora BonArea)



8. Arrenjament i recerca arqueologica de la Placa
Vell Pla.

9. Noves zones d'aparcament Municipal a Guisso-
na (Castanyers i Pau Casals).

10. Pavimentacio pista poliesportiva Guarda-si-Ve-
nes.

11. Pacificacio i millores dels carrers de Sant Placid.

12. Canvi illuminacio a leds enllumenat exterior |
INnterior de Guissona.

13. Nous carregadors per a cotxes electrics a I'Ate-
neu | pavelld 1 d'octubre.

14. Proposta de projecte integral de Carril Bicl.

15. Pla de control de fauna urbana (coloms, rates,
Insectes | gats ferals).

16. Creacio de I'Oficina Municipal d’'Eficiencia Ener-
getica.

17. Creacio de I'Oficina de Mobilitat.



Projectes que hi treballem

18.
19.

20.

21.

22.

24,

25.
26.

27.
28.

Millores Dr. Torres Escriba | N. Roca Sastre.

Espais per al nou tanatori | sales de vetlla.

Desenvolupament SUDIO (zona ctra. Ponts amb
ctra. Solsona).

Clavegueram de Guarda-si-Venes (ACA).

Canalitzacio del Torrent del Passarell amb ACA.
Recuperacio de les lleres.

Entrada a Guissona per la ctra. de Ponts, L-313.

Accés a Guissona per la ctra. Solsona-Cami de
Cornudella.

Millores dels espais de |la Caserna.

Energies solars fotovoltaiques als edificis muni-
cipals i a la Depuradora.

Cotxe electric per a la Guardia Municipal.

Via Verda: Guiss-Massoteres / Guiss-St. Pere.



AREA ECONOMICA

Gestionar els recursos materials i

humans d’'una manera eficient, trans-

parent i d’acord amb les directrius de

I'administracio local.



Pressupostos municipals prioritzant els serveis |
les persones.

Elaborar les bases que regulen les subvencions
a Entitats | Associacions.

Creacio de partides pressupostaries per la CO-
VID-19.

Implementacio de 40 mesures per mitigar la
COVID-I19.

Bonificacions de taxes municipals per a la tran-
siciO energetica.



AREA DE SECRETARIA,
PARTICIPACIO |
TRANSPARENCIA

Desenvolupar els processos de par-
ticipacio i gestiéo d’'una manera

transparent i agil.



Nou espal de participacio: decidim.Guissona.cat.
Implementar I'eina del vot electronic.

Implementacio de I'eina de comunicacio d'inci-
dencies canal WhatsApp.

Enquestes als veins i veines de diferents ambits
| INnteressos (Festa Major, Comerc Local, Mercat
Municipal, carrers, radio...).

Comunicacio amb els veins | veines: videos set-
manals, butlleti municipal, 'Ajuntament respon,
parada mercat, Tik-Tok.

Procés participatiu de la partida pressupostaria
del 2021 de 25.000€.

Millora de l'estructura del web municipal.



Projectes que hi treballem

7. Elaboracio del Pla de Comunicacid de 'Ajunta-
ment.

8. Assolir el 100% del segell de la Qualitat | trans-
parencia de la comunicacio Publica. Segell
Infoparticipa.

9. Procés participatiu pressupostos 2022.



AREA DE COMERC,
TURISME | CULTURA

Promocionar els recursos patrimonials,

gastronomics, hostaleria, de produccio

local i comerg.



Creacio | implementacio del Pla Estrategic de
Comerc¢ Local Horitzo 22-25.

Creacio d'una web especifica de turisme |
postals com a nou producte turistic.

Millora del manteniment de la senyalitzacio ur-
bana i turistica.

Recuperacio de I'entorn natural del Pou el Gel
(GuissonaMES).

Targetes de fidelitzacio del comerc local.

Constitucio d'una Comissio Gestora i una

Comissio artistica que gestionara el Teatre Mu-
nicipal Ateneu.

Experimenta lesso, nova proposta turistica in-
corporada al Museu.

Restauracio dels decorats originals de Pastorets.



Creacio d'una figura de suport supramunici-
pal per gestionar el patrimoni argueologic local.
Consell Assessor del Museu | Parc Arqueologic.

Nova ordenacio del Mercat Municipal.

Millores en els parcs del Millenari, la Bassa | Cap-
devila.

Millores per dignificar la Placa Major (BCIL).

Licitacio del projecte basic per a un nou Museu
amb suport de la Generalitat.

Incorporacio al Festival Espurnes Barrogues.
Participacio en el Festival Segamots.

Projecte de restauracio de ['Obra de Fluvia.



Projectes que hi treballem

17. Creacio de la web del Teatre Municipal Ateneu.

18. Millora de la senyalitzacio de la via verda.

19. Projecte Passallibres.

20. Elaboracio productes local: Postals, reedicio sa-
mMarretes Kukuxumuxu.

21. Reobertura i/o habilitar els locals comercials
tancats.



